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ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA HIBRIDA DO CONSELHO GESTOR DO

PARQUE DO CHUVISCO - (Biénio 2023/2025/ 5° reuniao).

Local: Parque do Chuvisco
Data:14/ 11 /2023
Horario: das 10 as 12h00

PAUTA:

> Leitura e Aprovagio da Ata da reuniio anterior realizada em 03 /10/ 2023 O

Administrador do Parque Chuvisco, Sr. Rogério agradeceu a presenca de todos
€ apresentou a Sra. Fernanda, coordenadora do parque, representante da SVMA.

Informes gerais

1. Retrospectiva das acoes propostas em final de 2022 e no transcorrer de 2023,
2. Avaliagao, propostas e encaminhamentos:

Foram entregues 4 (quatro) DOCUMENTOS a administragdo do parque com
testemunha da coordenadora Fernanda que estava presente neste dia:

¢ Oficio para pedido de Criagéo de um CEA - Centro de Educagdao Ambiental

no Chuvisco - parceria SME e SVMA-UMAPAZ , proposta apresentada pela
conselheira Sandra -

Oficio para pedido de substituicdo de 3 suplentes que por motivos diversos
nao puderam continuar como membros do Conselho Gestor (nome do
arquivo). A intencao do conselho gestor € convidar para o conselho aqueles
candidatos que participaram das Gltimas eleicdes mas que nao conseguiram
se eleger por quantidade insuficiente de votos.

Oficio do Coletivo Eco-Cultural, através do frequentador e morador do bairro
Sr. Eugénio, pedindo a administragdo que providencie requerimentos de
informagao sobre as visitas técnicas sobre o concerto da parque elétrica dos
galpbes, parcerias e propostas votadas pelo conselho e que nao foram
continuadas como SENAC e EMIA: além de problemas estruturais como
infiltracbes, Baixa iluminagéo nos principais pontos de circulagdo, banheiros
interditados.

Documento DEMANDAS ATRASADAS 2023 + DEMANDAS DOS
FREQUENTADORES. Agrupando as demandas da comunidade conseguidas
a partir de entrevistas feitas com os frequentadores mais as demandas

discutidas pelo colegiado durante as primeiras 5 reunides de Conselho



Gestor. Este documento servira de base para o trabalho do conselho em 2024
€ para a construgéo da planilha de demandas do parque, proposta pela coord.
Fernanda durante a reuniso. O conselho pede que este documento seja
recebido e assinado pela administragdo do parque, como forma de
reconhecimento dos problemas em curso, assim Como as demandas
atualizadas da comunidade.

3. Divulgar a vaga para estagiario no Parque

4. Revisdo e encaminhamento 3 SVMA do Regimento Interno do parque, para

publicacao.

6. Encaminhamento a SVMA do pedido de manutengao das calhas

Item 1.. O Coordenador Rogério deu a palavra 3 Fernanda que iniciou sua fala
cumprimentando a todos e esclarecendo algumas duvidas com relacéo a substituicdo de
cadeiras em vacancia. Ja que o assunto foi tratado na Reunido de Conselho do dia
03/10/23 , onde no item 3 (Item 3 -.Comunicar a Conselheira Priscila que ja néo participa
mais do Conselho, uma vez que obteve 3 faltas consecutivas. Tomar providéncias
administrativas perante a SVMA O administrador Rogério informou que Marcelle néo
podera mais participar do Conselho. Maria do Carmo solicitou a Fernanda verificar a
possibilidade de chamar os candidatos que nao assumiram o conselho, para preencher
essas vagas. Verificar se existindo esse item no Regimento do Parque , se seria possivel
essa substituigéo. E ainda sugeriu aguardar o envio do Regimento, para depois dessa
consulta). Fernanda nos orientou que sera necessario fazer um requerimento de
Informagao via Administrador do Parque, ja que o assunto foi tratado junto ao Colegiado,
se faz necessario o envio da ATA onde esse assunto foi discutido e aprovado o
encaminhamento via SVMA, mas quem encaminha e faz O requerimento é o

administrador do Parque.

Neste momento o conselheiro Mateus pediu a palavra e se dirigiu & coordenadora
Fernanda, agradeceu por sua participacao e esclareceu que um dos motivos de sua
presenca ali naquele dia, seria também para que avaliasse o resultado do trabalho
realizado pela administragéo do parque nos ultimos meses, desde o inicio das atividades
do conselho. O conselheiro Mateus protestou que a administracdo do parque estava
falhando em gerar e dar continuidade as demandas provindas das reunides de conselho,
O que seria uma afronta ao colegiado e a comunidade de frequentadores. Citou exemplo
do projeto "Workshop de Audiovisual” apresentado na reuniéo anterior pelo frequentador
Kazuo e seu filho, que ofereceria curso gratuito de criagdo de contetdo para a

comunidade. O projeto foi aprovado pelo conselho em 03/10 e ficou 1 més travado na



administracéo antes do administrador e sua assisténcia dizerem que ainda nao haviam
enviado a proposta para a secretaria por conta de um empecilho burocratico que poderia
ter sido resolvido no dia seguinte da reunido. Quando o projeto finalmente chegou 3
secretaria ele chegou em um departamento errado, o que atrasou ainda mais o processo

de autorizacdo. O Proponente do projeto acabou desistindo por conta desses atrasos.

O conselheiro Mateus também pediu explicagées da coordenadora Fernanda sobre os
deveres da administracdo do parque, citando a portaria SVMA/CGPABI n°14 de
14/04/2021, e pediu esclarecimentos sobre as fungbes e horarios de trabalhos que
deveriam estar sendo cumpridos pela administragao e por sua assisténcia. O conselheiro
Mateus disse que vinha notando a irregularidade das horas de trabalho da Assistente
Elisangela, que mesmo que tivesse horario de trabalho presencial no parque
programado, de segunda a sexta-feira de 9 as 13h e de 14h as 18h, esta, pelo menos
até o final do més de Outubro, ndo comparecia ao parque nos horarios programados e
nao era conhecida por nenhum dos funcionarios que ali estavam cotidianamente. Mateus
alegou que esta falta de comprometimento e organizagéo da equipe administrativa do
parque € o motivo pela sua ineficiéncia, pelo atraso no tratamento e pelo acumulo de
demandas e projetos.

O conselheiro Mateus também reclamou da falta de transparéncia da administragéo e
comprometimento com as propostas do conselho gestor. Desde a 3a Reunido de
Conselho em 03/09/2023, o colegiado vem pedindo explicagoes a administragéo sobre o
estado da estrutura dos galpées. Por sua vez o administrador do Parque deu as
explicagbes e repetiu a o conselheiro sendo que o assunto o administrador passo para
todos colegiado desda primeira reunido do conselho gestor explicando as providencia
todama com numero de processo sei e ordem de servico e relembro que os assunto
discutido e relacionado esta na ata 1 e 2 do conselho junto com os numero do processo
sei, a coordenadora Fernanda passo para os colegiado que a secretaria tem cienca das
demanda do parque do chuvisco e que o parque esta nas prioridades das demandas da
manutengdes. O conselheiro Mateus pediu que a administragdo informasse sobre o
estado atual das tomadas e das lampadas dos edificios para que o conselho pudesse
montar uma estratégia sobre a organizagao de eventos, O administrador informo que o
engenheiro elétrico da SVMA fez a vistoria e passaria um relatério detalhado para SVMA.
Em todas as ocasides, até a data desta presente reunido, o administrador ira
providenciar os devidos requerimentos de informagao para trazer as resposta para o
conselho. orientava . A coordenadora Fernanda esclareceu que é dever sim do
administrador tratar com seriedade e urgéncia as demandas provindas das reuniées de



conselho e que o administrador mesmo, dentro de suas fungées, deve providenciar os
requerimentos de informagées, e que, com a ajuda de sua assisténcia, deve fornecer a
documentagdo necessaria e garantir um retorno ao conselho de forma adequada e
transparente. Neste momento Fernanda sugeriu que o conselho criasse uma planilha
compartilhada centralizando todas as demandas do parque, e que essa planilha fosse
gerada e atualizada pela administragdo do parque. O conselheiro Mateus pediu que a
coordenadora orientasse a administracdo e sua assisténcia para que, mesmo sem
obrigagao legal para tal, participasse do Grupo Oficial de whatsapp do Conselho assim
como dos Grupos de Trabalho (GT) para mostrar comprometimento, proatividade e
agilizar decisées sobre demandas, processos e questdes especificas do parque. Como
por ex. o GT Diagnéstico e Manutengées, grupo de whatsapp para discutir os problemas
de estrutura e como resolvé-los ou o GT Jardinagem e Paisagismo, com a presenca
voluntéaria dos funcionarios jardineiros e frequentadores, para discutir e agilizar questées
especificas de jardinagem como "tratamento do solo do parque", "composteiras
ineficientes”, ideias sobre paisagismo e eventos sobre educagéo ambiental.

O conselheiros Mateus, se mostro insatisfeito com a atuagao da administragao do parque
aonde ele respondia que faltava transparéncia da administragao, quando o Administrador
Rogerio Pediu a fala fez a Pergunta para todos os colegiados aonde todos colegiados se
manifestaram e responderam que esse questionamento do conselheiro Mateus era so
dele e nao do colegiado por vez toda vez que pergunta o Administrador Rogerio responde
com clareza e tenta busca informacao e alerto que tiver algum assunto que nio sabe
buscaram informagées junto a secretaria através de processo sei e requerimento de
informag&o. Maria do Carmo acrescentou que haveria uma roda de conversa com a
educadora Fanny do Projeto “Conexdo Parques, Agua e Arte’ e que a equipe
administrativa ndao havia organizado adequadamente as 60 cadeiras necessarias para o
evento, como combinado. Maria do Carmo informou que a conselheira do CADES
Central, fara um relatério a SVMA, retratando as falhas ocorridas no Parque do Chuvisco
e suas responsabilidades.

A Conselheira Maria do Carmo também solicitou o envio para a SVMA do pedido de
confecgdo das plaquinhas de identificagcao do projeto Conexao, placas oficiais, parte do
projeto da ONU, que s6 poderiam ser impressas pela secretaria, como ocorreu nos outros
parques que organizaram o mesmo evento o Admininstrador relato gue envio a
programacao para secretaria o evento que iria ocorrer no parque e nas data como teve
mudanca de uma data para outra ele acabou reenviando para SVMA e também os oficios

pedindo o corpo de bombeiro e a Policia militar.



No dia do Evento, assim Como a véspera, os conselheiros Mateus e Maria do Carmo
constataram que as placas e nao veio o corpo de bombeiro e a policia militar. No dia do
evento Virada Esportiva (28 de Outubro 2023) a assistente Elisangela foi repreendida
presencialmente pela conselheira suplente Maria do Carmo pela sua falta de atuacao e
comprometimento (citados acima) com suas fungées. Na $émana seguinte ao evento, a
assistente Elisangela acusou publicamente, no Grupo Oficial do Conselho Gestor, de
estar sendo perseguida Por integrantes do conselho e estar sofrendo preconceito da
conselheira Maria do Carmo por conta de sua cor de pele. Elisdngela também alegou que
tinha sofrido uma especie de AVC ou derrame Por conta deste episodio que ocorreu no
dia do evento. Maria do Carmo pediu desculpas pelo mal entendido, pois na verdade
estava apenas incomodada com a falta de comunicagdo e comprometimento dos
envolvidos, o que vinha prejudicando o trabalho do Conselho Gestor. Maria do Carmo
solicitou uma nova reuniao, desta vez com a presenca de Elisangela, Rogério e Fernanda
para esclarecer o mal entendido e para que Elisangela possa explicar por que razées
exatamente se sentiu perseguida e vitima de injuria racial por parte de integrantes do
conselho. O Administrador Rogerio pediu para todos colegiado comentasse sobre o
assunto que envolveu a conselheira Maria do Carmo e a assistente administrativa
Elizangela por conta do conselheiro Matheus falou que a Elizangela tinha acusado todo
conselho , O administrador Rogerio entéo pediu a fala e perguntou para os conselheiros
€ a conselheira mariana e Najara se manifestou que a opinido do Mateus era dele e nio
de todo conselho que nenhum momento a Elizangela acusou o conselho e sim teve uma
discussdo com a conselheira Maria do Carmo. A coordenadora Fernanda se ofereceu
para participar do Grupo Oficial do Conselho Gestor do Chuvisco para acompanhar a

interagédo entre conselheiros e equipe administrativa e mediar possiveis conflito.

Maria do Carmo acrescentou que acredita muito nesse Conselho e que apds conversar
com o Mateus, aceitou o convite da Rute (SVMA) para participar do” Férum
Interconselhos”  a ser realizado dia 25 de novembro na FECAP. A proposta é apresentar
o Projeto idealizado pelo Mateus , sobre o processo de eleicdo do Conselho contendo
uma pesquisa com a comunidade e que esta apontou demandas importantes para
compor o nosso Plano de Trabalho. Fernanda sugeriu que enquanto foi Administradora
do Parque do Alto da Boa Vista e assim como o Parque do Jockey eles tinham uma
maneira de manter os documentos compartilhados para que todos do Conselho
acompanhassem os pedidos de reparos . As informacées a respeito de Manutengées,
vistorias e reparos eram todas compartilhadas nessa planilha que continha todas as
informagdes. Mateus se colocou a disposicéo para ajudar o Rogério na elaboracao dessa
planilha. A Conselheira Maria do Carmo a pedido da municipe Cleia, entregou uma



sugestao da criagdo de um cachorrédromo no parque e Fernanda disse que se faz
necessario uma avaliagao técnica dos locais escolhidos e Maria do Carmo disse que na
primeira gestao do conselho Gestor eles fizeram a consulta técnica para SVMA e
negaram por nao haver espaco suficiente para essa construcéo e lembrou que na ocasiao

foi mencionado que a ALAE seria um bom local para esta construgao, porque la sim tem
mais espago.

Item 4 : Regimento : O Sr. Rogerio comentou que falta realizar as corregbes que foram
pedidas pela SVMA nas ATAS e no documento Regimento Interno e Mateus confirmou
que as corregdes estio sendo feitas e que em breve devolvera o Regimento para que a
administragdo encaminhe para publicacao.

> Sugestio de pauta para a proxima reuniio

Foi deliberado a seguinte pauta para a proxima reunizo:
- Calendario 2024
- Planilha de Demandas Compartilhada
- Grupos de Trabalho (GTs)
-Aprovagéo do Regimento Interno do Parque
- Ampliagéo do horario do parque

Ill. ENCAMINHAMENTOS:

» Oficio com Pedido de Requerimento de Informagédo do Coletivo Eco-Cultural;
» Oficio pedindo Substitui¢do de conselheiros desistentes

» Documento Demandas Atrasadas de 2023 + Demandas dos Frequentadores;,
» Pedido de criagdo do CEA Centro de Educagdo Ambiental no Chuvisco.

» Planilha de Demandas do Chuvisco Compartilhada

Nada mais havendo a tratar, o0 Coordenador do Conselho Gestor, o administrador Rogério
encerrou os trabalhos da 5% Reuniao Ordinaria do Conselho Gestor do Parque do Chuvisco.
A préxima e sexta reunido ordinaria sera realizada no dia 03 de dezembro de 2023, as
10hs.

Estiveram presentes os conselheiros que assinaram a Lista de Presenca, constante
como ANEXO desta Ata



Séo Paulo, 14 de novembro de 2023.
Conferéncia:

Rogério Oliveira dos Santos
Administrador do Parque do Chuvisco

Coordenador do Conselho Gestor
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ANEXO 1 _
LISTA DE PRESENCA DA 64° REUNIAO ORDINARIA/EXTRAORDINARIA
14/11/2023



